TEMA é. 7

Trh prace. Nezam éstnanost. Hystereze na trhu prace. Phillipsova

kFivka.

Samostudium

|. Zopakujte si zakladni pojmy trhu prace.
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Il Analyzujte aktuélni situaci na trhu prace v CR véetné nejéast&ji uvadénych
problému trhu préce.

Pramen: Aktualni vydani inflaéni zpravy CNB, kapitola 111.6 Trh prace.

http://www.cnb.cz/cs/menova politika/zpravy o inflaci/index.html.

a informace z odborného tisku (Hospodarské noviny, Ekonom apod.) nebo

Ministerstva socialnich véci www.mpsv.cz.

[ll. Trh prace v Evropské unii. Ekonomie socialniho dumpingu.
Zdroj: BALDWIN R.- WYPLOSZ, Ch. Ekonomie evropské integrace. 1. vyd. Praha,
Grada Publishing, a.s. Praha 2008, kapitola 8. 480 s. ISBN 978-80-247-1807-1.




1 Trh prace
1.1 Uvod do trhu prace
Trh prace je mistem, kde se styka poptavka po praci a nabidkou prace. Za poptavkou
po praci stoji firmy, instituce a jiné ekonomické subjekty, které hledaji pracovniky. Za
nabidkou prace stoji naopak lidé, ktefi jiz pracuji nebo jsou ochotni pracovat a praci
si aktivné hledaji. Neni to tedy cela populace dané ekonomiky, ale jen jeji ¢ast. Tuto
¢ast populace oznacujeme jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo (v anglickém
jazyce se setkame s pojmeme ,labor force* neboli pracovni sila). Zbyla ¢ast populace
se oznacuje jako ekonomicky neaktivni . Patfi mezi ni obfané mladSich 15 let,
ddchodci, studenti apod. Vymezeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva neboli
pracovni sily se mdze zemé od zemé lisit. Nap¥iklad CSU zahrnuje mezi ekonomicky
aktivni obyvatelstvo (pracovni silu) jen osoby star§ich 15 let'. V USA jsou to osoby
starSi 16 let. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se ¢leni na osoby zaméstnané a
nezaméstnané. Za zameéstnané jsou povazovany osoby patnactileté a starSi, které
pracovaly alespori 1 hodinu tydné za mzdu, plat nebo jinou odménu. Do kategorie
zameéstnanych nalezi vSichni placeni zaméstnani a vSichni zaméstnani ve vlastnim
podniku (podnikatelé a pomahajici rodinni pfislusnici). K zaméstnanych patfi také
Zeny na matefské dovolené, které pfed nastupem na matefskou pracovaly. Zeny na
rodiCovské dovolené se ale zahrnuji bud mezi ekonomicky neaktivni nebo
nezaméstnané. Nezameéstnani jsou osoby starSi 15 let, které spliuji vSechny ftfi
nasledujici podminky:

* nejsou zameéstnane,

* jsou pfipraveny nastoupit do prace (nejpozdéji do 14 dnl) a

e v pribéhu poslednich 4 tydnu hledaly aktivné préaci (nedobrovolné se ocitly

bez prace).

Mezi nezaméstnané patfi i osoby, které nehledaji praci, protoze ji uz nasly a jsou
schopny nastoupit nejpozdéji do 14 dnu. Statistickd definice nezaméstnanych se
odliSuje od definice nezaméstnaného pro Ucely statni socialni podpory. PFi€in je
nékolik: napf. osoba, ktera pobira davky v nezaméstnanosti mize pracovat jednu a
vice hodin tydné za odménu nebo naopak neni schopna z ddvodu nemoci nastoupit

do zaméstnani béhem 14 dnu apod. Pfesto je podle zakona povazovana za osobu

! €SU konstruuje ukazatele trhu prace podle metodiky Eurostatu vypracované na zékladé doporuéeni

Mezinarodni organizace prace (ILO).



nezaméstnanou. Nicméné vzdy, kdy v makroekonomii hovofime o nezaméstnaném a

nezameéstnanosti, mame namysli nedobrovolnou nezaméstnanost.

Obrazek 1: Struktura obyvatelstva  Ceské republiky (tdaje ke konci roku 2006)

Pocet obyvatel

10 287 tis
Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
(5 199 tis) (5 088 tis)
¢ + |
Zameéstnani Nezaméstnani — déti mladSich 15 let
(4 828 tis) (371 tis) * duchodci
e Studenti

— atd.

Pramen: Vlastni vypoéty na zakladé Gdaji CSU, brezen 2007.

Podilové ukazatele trhu prace:

Mira ekonomické aktivity (participation rate) vyjadfuje podil pracovni sily
(zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu vSech osob starSich 15ti let.
Pode Gdaja CSU se mira ekonomické aktivity v CR postupné sniZzovala z 62 %
v prvni poloviné 90. let minulého stoleti na sou¢asnych zhruba 59 %.

Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil poCtu zaméstnanych na poctu vSech
osob 15-tiletych a starSich. Ta se také v CR postupné snizovala a to z 59 %
v prvni poloviné 90. let minulého stoleti na sou€asnych zhruba 55 %.

Mira nezam éstnanosti — presnéji obecna mira nezam éstnanosti vyjadfuje
podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech). Zdrojem
Gdajd jsou &tvrtletni Vyb&rova Setfeni pracovnich sil provadéna CSU v
domacnostech. V CR publikuje miru nezaméstnanosti také Ministerstvo prace
a socialnich véci a to na zakladé informaci, které maji k dispozici urady préace.
Tato statistika je publikovana mésiéné. Udaje v disledku rozdilné definice



nezaméstnaného se mohou od sebe liSit (viz. pfedchozi definice

nezaméstnaného).

Vypocet miry nezaméstnanosti:

U
L+U "’

(7.1)

kde U je poCet nezaméstnanych a L je poCet zaméstnanych.

e Z udaju o poctu nezaméstnanych, ktefi jsou kazdy mésic vyfazeni z evidence
nezaméstnanych se pocitd pramérna délka nezam éstnanosti (duration of
unemployment) a to jako obracena hodnota podilu osob opoustéjicich
evidenci nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych. Tak napfiklad
v CR k 28. 2. 2007 evidovaly Gfady prace celkem 454 737 osob. Z evidence
na Ufadech prace v anoru odeslo celkem 51 441 uchazedu. Podil ukon&enych
evidenci na pocétu nezaméstnanych ¢&inil 11,3%. Pramérna délka
nezaméstnanosti tak dosahla necelych 9 mésicu (8,8 mésice). V USA tento
ukazatel se pohybuje okolo 4 mésict . Primérna délka nezaméstnanosti patfi

mezi indikatory dynamicnosti, pruznosti trhu prace.

Statistika miry nezaméstnanosti vzhledem k definici ,nezaméstnaného“ jako osoby
aktivné hledajici praci atd. ... nebere na zfetel tu ¢ast populace, ktera je zafazena
mezi osoby ekonomicky neaktivni (mimo pracovni silu), pfitom v této kategorii se
najdou osoby, které by praci pfijaly, kdyby jim byla nabidnuta. Jedna se predevsim o
studenty, rodi¢e na rodiCovské dovolené a dichodce, ale také osoby, které praci po
dlouhém a neuspéSném hledani hledat prestaly. Tyto ekonomicky neaktivni osoby
predstavuji potencialni pracovni rezervu . V zahraniéni ekonomické literatufe se
nékdy podita tzv. nonemployment rate jako podil pocétu obyvatel snizeny o

zaméstnané na populaci:
n=——, (7.2)

kde P je pocet obyvatel — velikost populace, L po¢et zaméstnanych.

2 Zdroj: Bureau of Labour Statistics: http://www.bls.gov/news.release/empsit.t09.htm, duben 2007.




Box 1 Potenciélni pracovni rezerva

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany Udaje i za osoby, které nepracuiji,

aktivn & praci nehledaji a nespl nAuji tak podminky ILO pro nezam éstnané,
ale pfitom uvadéji, Zze by pracovat chtély. Tyto ekonomicky neaktivni osoby
predstavuji potencialni pracovni rezervu. Ve 4. Ctvrtleti roku 2006 cinil jejich
pocet 243,8 tis., tj. 0 18,8 tis. méné neZ ve stejném obdobi roku 2005. Velky
pocet téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (79,3 tis.), kdy se pfevazné
jedna o studenty a u¢né. Relativné znacny pocet 25-34letych (celkem 46,1 tis.)
vyplyvd hlavné ze zajmu Zen, které jsou na rodiCovské dovolené nebo v
domacnosti, o pracovni uplatnéni. Pocet zajemcl o zaméstnani je vysoky i ve
véku 50 a vice let. V pétileté skupiné 50-54 let je to 15,1 tis. a ve skupiné 55-59
let 27,5 tis. Ve skupiné 50-54 let se jedna pfedevsim o invalidni dichodce a ve
skupiné 55-59 let o osoby v fadném a prfedéasném starobnim ddchodu a
invalidni dichodce. Ve skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo 43,8 tis. a

rozhodujici ¢ast zajemcu o praci tvofili starobni dachodci.

Zdroj : CSU, duben 2007.

Obréazek 2 Vyvoj trhu pracev CR
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Pohyby na trhu prace

Nezaméstnanost je pruvodnim jevem vyvoje ekonomiky. Nemusi nutné znamenat
problémy v ekonomice. | zdravé rostouci ekonomika vyzaduje pfesuny zaméstnancu
mezi sektory, vyrobnimi obory a pracovnimi misty. Nékteré pohyby pracovniki
nejsou ani statistikou nezaméstnanosti zachyceny. Napf. opusti-li zaméstnanec své
pracovni misto, aby ihned nastoupil na nové atraktivnéjSi. Pomalu ménici se pocet
zaméstnancu tak v sobé skryva nekonecény proces tvorby a zaniku pracovnich mist.
Vzdy se v ekonomice najdou firmy, které z divodu poklesu poptavky po své produkci
propousti a naopak firmy, které zaméstnance pfijimaji. Je jen otdzkou, ktery z téchto
dvou procesu prevazuje. Problém muiZze ale nastat, pokud osoba hledajici praci (tedy
nedobrovolné nezaméstnand) nemuize delSi dobu najit své uplatnéni na trhu prace.
V dusledku této tzv. dlouhodobé nezaméstnanosti jsou ohrozeny pracovni
dovednosti, ndvyky jedince; dlouhodoba nezaméstnanost muze mit i negativni
dopad na psychiku jedince; s dlouhodobou nezaméstnanosti jsou spojeny i nemalé
spoleCenské naklady a ekonomické ztraty. Proto dlouhodoba nezaméstnanost je
pozorné  sledovana. CSU pravideln&  zvefejiiuje  miru  dlouhodobé

nezameéstnanosti , ktera vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych v délce jednoho roku

a vice na celkové pracovni sile.

Box 2: Pohyby na trhu prace
(dryvky z tiskové zpravy MPSV o vyvoji nezaméstnanosti v inoru 2007)

.... K 28. 2. 2007 evidovaly urady prace celkem 454 737 osob, coz je 0 10 721
osob méné neZz ke konci pfedchoziho mésice. ...V prabéhu Unora bylo na
Uradech prace nové zaevidovano 40 720 osob. Z evidence na Ufadech prace v
anoru odeSlo celkem 51 441 uchazec€l (ukoncena evidence, vyfazeni uchazedi).
... Do nového zaméstnani nastoupilo 33 928 osob ....

... Urady prace evidovaly k 28. 2. 2007 celkem 104 877 volnych pracovnich mist.
Za mésic unor bylo na uUfadech prace nové nahlaSeno nebo uvolnéno 34 784
pracovnich mist a 27 803 volnych pracovnich mist bylo nové obsazeno nebo

zruseno....




Obrazek 3 Pohyby na trhu prace
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1.2 Nezaméstnanost a vyvoj ekonomiky

Vyvoj miry nezaméstnanosti Uzce souvisi srlstem ekonomiky (produkci), jak
naznaduje i nasleduijici graf vyvoje nezaméstnanosti a produktu v CR. V dobé recese
v letech 1997 a 1998 nezaméstnanost zahdjila vzestup, ktery zastavila nasledna
ekonomicka expanze v letech 1999 a 2000. V dobé recese, kdy klesa poptavka po
pracovni sile ze strany firem snizujicich produkci, klesa zaméstnanost. Firmy nejprve
pfestanou najimat nové pracovniky a nahrazovat odchozi zaméstnance (napf. do
starobniho dichodu) novymi pracovniky. Pokud ani tato opatfeni vzhledem k poklesu
poptavky a nasledné produkce nepomohou, zafnou propoustét stavajici
zaméstnance. Co to znamen& pro ekonomiku? — klesa pocet nabizenych volnych
pracovnich mist, stale obtiZznéji je mozné ziskat nové pracovni misto a roste riziko

ztraty zaméstnani.

Obréazek 4 Vyvoj nezam éstnanosti a produktuv CR
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Zdroj: CSU, duben 2007.

Negativni zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a tvorbou volnych pracovnich mist
znazorfiuje dalSi graf. V dobé snizovani nezaméstnanosti klesa pocet uchazecl o
praci a zaroven roste pocet volnych pracovnich mist. Vysledkem je klesajici pocet

uchazed&u na jedno pracovni misto jako v obdobi 2004 - 07 v CR (viz graf).



Obrazek 5 Mira nezam éstnanosti vs. volna pracovni mista
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1.3 Typy nezam éstnanosti
Ekonomicka teorie podle pfi¢iny ztraty zaméstnani rozliSuje nezaméstnanost frikéni,

strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezam éstnanost existuje z dvodu uréitého ¢asu nutného k vyhledani
pracovniho mista. Napf. zaméstnanec opusti své stavajici zaméstnani at' jiz z vlastni
iniciativy nebo z duvodu propusténi a za¢ne si hledat nové pracovni misto. Stejné tak
Cerstvi absolventi Skol po skon&eni studia néjakou dobu hledaji své prvni pracovni
misto. Do frikéni nezaméstnanosti se ¢asto zafazuje i tzv. sezénni nezaméstnanost
typick& pro stavebnictvi, zemédélstvi a nékteré typy sluzeb. Zakladnim rysem frikéni

nezameéstnanosti je, Zze v ekonomice je dostatek vhodnych volnych pracovnich mist

jen néjakou dobu trva, nez si nezaméstnany vybere a nastoupi do prace. Frikéni

nezaméstnanost je pouze a jen docéasna.

Strukturdlni nezam éstnanost vznikad z ddvodu strukturalnich zmén v ekonomice.
V pribéhu ¢asu dochazi ke zménam struktury ekonomiky: zatimco néktera odvétvi
prosperuji, jina naopak omezuji vyrobu a propousti. Propusténi jsou velmi ¢asto
nuceni pfijmout pracovni misto v jiném oboru, coZz vétSinou vyzaduje zménu
kvalifikace. A takova zména byva Casové narocna. Strukturalni nezaméstnanost

rovnéz souvisi s regionalnim nesouladem mezi nabizenymi volnymi pracovnimi misty



a dostupnou pracovni silou, které mize chybét patficna kvalifikace. Napf. v regionu
s hojné zastoupenym automobilovym primyslem muaze vzniknout nedostatek
technickych odbornikd na trhu prace, zatimco ve vzdalenégjSich regionech mohou mit
techni€ti odbornici problém najit praci. Nedostate¢na mobilita pracovnich sil brani
vyrovnani téchto regionalnich rozdild. | v tomto pfipadé ale plati, Ze v ekonomice jako
celku je dostatek volnych pracovnich mist, bohuZel potfeby zaméstnavatell co do
kvalifikace €i mista vykonu pracovni ¢innosti nemusi byt a nejsou zcela v souladu
S pfedstavami osob hledajicich zaméstnani. Strukturalni nezaméstnanost je proto
hlavnim ddvodem regionalnich rozdild v nezaméstnanosti. Pfikladem mohou byt i
regiony v CR, napf. Mostecko - kdysi vyznamné centrum hornictvi, které dnes trpi
jednou z nejvyssich mér nezaméstnanosti v CR (podrobnéji o regionalnich rozdilech

v nezamé&stnanosti v CR pojednéavé Box 3).

Box 3 Regionalni rozdily v mi ¥fe nezam éstnanosti

Tiskova zprava Ministerstva prace a socialnich véci CR z 8.3. 2007 uvadi mimo jiné,
Ze ... mira registrované nezaméstnanosti k 28. 2. 2007 ¢&inila 7,7 % (leden 2007— 7,9
%, unor 2006 — 9,1 %). NejniZSi mira nezaméstnanosti byla v okresech Praha—zapad
(1,9 %), Praha—vychod (2,2 %), Praha (2,6 %), Mlada Boleslav (3,0 %) a Pelhfimov
(3,9 %). Miru nezaméstnanosti vysSi nez republikovy pramér vykazalo 32 okresu,
nejvyssi byla v okresech Most (19,2 %), Karvina (16,7 %), Jesenik (15,8 %), Teplice
(15,1 %) a Znojmo (14,8 %)....

Zdroj: MPSV, bfezen 2007.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice
k 28. anoru 2007
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Cyklicka nezam éstnanost je davana do spojitosti s cyklickym vyvojem ekonomiky.
V dobé recese, kdy objem produkce se stale vice vzdaluje potencialu, roste pocet
nezaméstnanych; naopak, v dobé ekonomického rozkvétu, kdy produkt je blizko
nebo dokonce nad potencialem, roste zaméstnanost a klesa nezaméstnanost.
Charakteristickou vlastnosti cyklické nezaméstnanosti je fakt, Ze existuje vSeobecny
prebytek nabidky prace, tedy prebytek praci hledajicich osob, nad poptavkou ze
strany firem - zaméstnavatelu. Na rozdil od strukturalni nezaméstnanosti, cyklicka

nezameéstnanost postihuje celou ekonomiku, i kdyZz ne rovnomérné.

Rozlisit cyklickou a strukturalni nezaméstnanost nam pomuze tzv. Beveridgeova
kfivka. Vyjadfuje zavislost mezi vyvojem volnych pracovnich mist a
nezameéstnanosti. Zatimco sniZzovani nezaméstnanosti pfi rostoucim poctu volnych
pracovnich mist je spojeno s poklesem cyklické slozky nezaméstnanosti (viz modra
linie v grafu), sou¢asné pohyby nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist stejnym
smeérem signalizuji zmény strukturdini nezaméstnanosti (viz ¢erna linie v grafu).
Soucasné zvySovani poctu volnych pracovnich mist a nezaméstnanosti je spojeno se

zvySovanim strukturalni nezameéstnanosti.

Obrazek 6 Beveridgeova k Fivka
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1.4 Na&klady nezam éstnanosti

Nezaméstnanost je obecné vnimana negativné, nebot pfinasi naklady nejen
postizenému pracovniku ale také celé spoleCnosti. Navic naklady spojené
S nezameéstnanosti jsou nerovnomérné rozdéleny. Nezameéstnanost postihuje Castéji
méné kvalifikované pracovniky, urcité socialni skupiny; rozdilna je i podle véku,

pohlavi; nezaméstnanost se také liSi od regionu k regionu.

Naklady nezaméstnanosti jednotlivce spocCivaji pfedevsim ve ztraté pracovniho
pfijmu. Pokles disponibilniho ddchodu ma za néasledek sniZeni spotfeby a Zivotni
arovné. Dlouhodobd nezaméstnanost vede navic ke ztraté kvalifikace pracovnika.
Nezanedbatelné nejsou ani psychologické dusledky: ztrata sebeduvéry, pocit
neuziteCnosti, zklamani, frustrace apod. SpoleCenské naklady nezaméstnanosti
predstavuji napf. zvySené vydaje statu do socialni oblasti, ztraty produkce z divodu
nevyuZziti potencialu pracovnich sil a ostatnich vyrobnich faktord, zvySeni kriminality,

zvySeni poctu osob, které propadly socialni siti a dostaly se do socialni nouze atd.

e

jsou spojeny s doCasnou nezaméstnanosti — frikéni nezaméstnanosti. Strukturalni
nezameéstnanost, ktera je spojena se strukturalnim a teritorialnim nesouladem mezi
nabidkou a poptavkou po praci a vyZzaduje tak zménu kvalifikace nebo mista bydlisté,
je uz ale ¢asové naroCnéjSi a mize byt proto spojena s nemalymi individualnimi a
spole¢enskymi naklady. Obzvlast pokud se pracovnici na trhu prace setkavaji s
prekazkami, které jim brani v nalezeni vhodného zaméstnani. Pfikladem takovych
pfekazek mohou byt neuplné informace o volnych pracovnich mistech, slozita
administrativa na Ufadech prace, vysoké naklady na pfijimani zaméstnanci apod.
V takovém pfipadé jsou individualni a spoleCenské néaklady frikéni a strukturalni
nezameéstnanosti vysoké. Nicméné ekonomicka teorie pfiznava frikéni a strukturalni
nezameéstnanosti i pozitivni roli a to ve zvySovani efektivnosti produkce a lepSi
alokaci vyrobnich faktord. Zaméstnanec opoustéjici hufe placenou praci nebo
podnik, ktery nebyl schopen obstat v konkurenci, nejen zvySuje svUj pracovni pfijem
ale prispiva ke zvySeni narodohospodarské produktivity.
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Naklady cyklické nezaméstnanosti, kter4 je spjata s nevyuzitim pracovniki a
ostatnich vyrobnich faktord, odpovidaji ztrdtdm produkce. Ztrata produkce je rovna
rozdilu mezi skute¢nou produkci a potencidlem. Vztah mezi objemem produkce a
mirou nezameéstnanosti, konkrétné cyklickou nezaméstnanosti, vyjadfuje tzv.

Okun v zadkon. Obecné Ize Okunlv zakon vyjadrfit pomoci rovnice:

u—-u*=-gy-y, (7.3)
kde (u — u*) vyjadfuje cyklickou miru nezaméstnanosti, tedy rozdil mezi aktualni a
pfirozenou mirou nezaméstnanosti®, (y — y*) odchylku produktu od potencialu a
koeficient @ ktery kvantifikuje citlivost miry nezaméstnanosti na mezefe produktu.
Koeficient gje se zapornym znaménkem, nebot se ma za to, Ze s rustem produktu
nad potencial (y — y*)> 0 mira nezaméstnanosti klesa, zatimco s produktem pod
potencialem (y — y*)< 0 mira nezaméstnanosti roste. Podle odhadu Althura M.
Okuna provadénych na datech z USA z obdobi po 2. svétové valce do konce 60.let
minulého stoleti tento koeficient €inil 1/3. Tedy zvySeni produktu o 3 % nad potencial,
vede ke snizeni miry nezaméstnanosti o 1 procentni bod pod pfirozenou uroven.
Tedy:

u—u*=-0,33 (y—y». (7.4)

Pro¢ ale zvySeni produktu nad potencial nevede ke stejné velkému poklesu miry
nezameéstnanosti pod jeji pfirozenou Uroven? Nabizi se dvé vysvétleni. Zaprvé, firmy
i pres rdst produkce nemusi nutné najimat proporcionalné vyssi pocet zaméstnancu,
nebot nékteré cinnosti napf. administrativa nemusi vyZzadovat vySSi pocet
zaméstnancl. MUzZe se také pfi stavajicim pocétu zaméstnanct rozSifit prace na
smeény, vyuZziji se rezervy v produktivité prace apod. V situaci recese se firmy naopak
snazi udrzet své stavajici zaméstnance kvuli jejich dovednostem a s ohledem na
naklady spojené s propousténim a najimanim novych pracovnich sil. Druhy duvod
souvisi s pohybem pracovnich sil. ZvySeni miry zaméstnanosti nemusi nutné vést k
totoznému poklesu miry nezaméstnanosti. Rlst poptavky po praci mize vyvolat
zajem o opétovné zaméstnani mezi lidmi, ktefi se jiz rozhodli aktivhé praci nehledat a

byli vyfazeni zevidence pracovnich sil. Dfive nez praci najdou, se stanou

% S pfirozenou mirou nezaméstnanosti se blize seznamime v dalsi ¢asti textu.
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nezaméstnanymi, coz zpomali pokles miry nezaméstnanosti v souvislosti s ristem

produktu.

Z Okunova zakona nicméné plyne, Ze pokud ekonomika operuje na potencialu, je

zaroven dosazeno pfirozené miry nezaméstnanosti.

1.5 Mzdova vyjednavani

Hovofime-li 0 zaméstnanosti nesmime opomenout zminit zpisob, kterym je uréovana
vySe odmén za praci, tedy mzda nebo plat’. Na mzdé se mohou dohodnout bud
zameéstnavatel a zaméstnanec pfimo nebo do tohoto vyjednavani mohou ale nemusi
byt zapojeny zaméstnanecké odbory (zajmova skupina zaméstnancu). Pfima dohoda
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je velmi casta v pripadé vysSich
manazerskych pozic. Ne vzdy je ale pfimé& dohoda vyhodné pro zaméstnance, nebot
postaveni obou Uc€astnikd vyjednavani nemusi byt rovnocenné obzvlast, je-li
kandidat na praci Cerstvy absolvent nebo osoba dlouhodobé nezaméstnana.
Zameéstnanec se ale mlUze nechat zastupovat a mzdové podminky mohou za néj
vyjednat odbory. Pak hovofime o tzv. kolektivnim vyjednavani . Vyznam a
postaveni odbord se v jednotlivych zemich [iSi. Zatimco v anglosaskych zemich
nemaji odbory tak silné postaveni, v Evropé odbory sdruzuji velké procento
zaméstnancl a proto je jejich postaveni pfi mzdovém vyjednavani velmi silné.
Kolektivni vyjednavani se mize dit nejen na podnikové arovni, ale také na Urovni
odvétvi nebo celé ekonomiky. Vyjednané kolektivni dohody v nékterych zemich jako
napf. v CR plati i pro zamé&stnance, ktefi nejsou ¢leny odbord. Je nutné mit na

paméti, Ze odbory jsou zajmovou skupinou a to zaméstnancl ne nezaméstnanych.

* Ceska legislativa zna dva zakladni typy odmén za praci: plat a mzdu. V zasadé jde o rozdil mezi
podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou - zdkon o platu (Zédkon o platu ¢&.143/1992 Sb.) se
vztahuje na nepodnikatelské organizace, na podnikatelské organizace se vztahuje v odménovani

zakon o0 mzdé (Zakon o mzdé €. 1/1992 Sb.). Pro Gcely dalSiho vykladu budeme tyto dva pojmy

povazovat za navzajem zaménitelné.
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Box 4 Odboryv CR

,Ceskomoravské konfederace odborovych svazli je nejvétsi odborovou centralou
v CR.... CMKOS v souéasné dobé& sdruzuje 33 odborovych svaz(“ (napf. OS
Kovo, OS statnich organ a organizaci, OS pracovnikl obchodu atd.)
,S celkovym pocétem 650 000 ¢lend (Gdaj k 30.6.2004). Jednotlivé odborové svazy
pusobi na pracovistich a ve své c¢innosti se orientuji zpravidla dle profesi
zaméstnancu, které sdruzuji v zakladnich organizacich... ,,

,Odbory maji vyznamné historické poslani, kterym je obhajoba hospodarskych a
socialnich zajmu zaméstnancu, a to plati i pro sou¢asnou spole¢nost..."

,CMKOS ... je stalym ¢lenem Rady hospodéarské a socialni dohody.”

,Cilem odborovych organizaci je pfedevSim uzavirat kolektivni smlouvy, které
upravuji zejména pracovni a mzdové podminky vSech zaméstnancu (tedy i
odborové neorganizovanych) se zaméstnavatelem. Kolektivni smlouvy jsou nejen
vyznamnym nastrojem pro Upravu pracovnich a mzdovych podminek, ale zarucuji
zameéstnavateli po dobu platnosti kolektivni smlouvy socialni smir tzn., Ze pokud
je kolektivni smlouva uzaviena nemohou zaméstnanci stavkovat a ochromovat
tak ¢innost zaméstnavatele. Novela zakoniku prace €. 155/2000 Sh. zakotvila v
souladu se smérnicemi EU pravo zaméstnancu na informace a projednani, které
se realizuje prostfednictvim odborovych organizaci nebo rad zaméstnancu.
Smyslem tohoto prava je, aby zaméstnanci byli seznamovani zejména s
ekonomickou situaci svého zaméstnavatele, aby védéli jaké problémy firma ma,
zda se bude propoustét ¢i nikoli. Toto pravo ma vzbudit i pocit sounalezitosti

zaméstnancu s firmou....“

Zdroj: CMKOS.

Odmyslime-li od institucionalnich rozdilG ve zpusobu vyjednavani o mzdach
v jednotlivych ekonomikach (tim mame na mysli pfedevsim roli odbor() plati, ze
mzdy zaméstnance jsou stanovovany na urovni, ktera méneé ¢i vice prekracuje tzv.
vymin énou mzdu (reservation wage) — mzdu, pfi které je osobé jedno, zda-li pracuje
a pobira tuto mzdu nebo zUstane bez prace tedy bez odmény. UzZitek z volného ¢asu
se vtomto pfipadé rovna uzitku z odmény za praci. V praxi jsou VvétSinou
zameéstnanci odmeénovani vyssi nez vyminénou mzdou, aby dali pfednost praci pred

nezaméstnanosti. A druhym obecnych faktem je, Ze mzdy se odviji od situace na
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nasledujici graf.

Obrazek 7 Mzda v ekonomice vs. nezam éstnanost
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Priimérna realna mzda (r/r) —— Obecna mira nezaméstananosti

Zdroj: CSU, brezen 2007.

Jak to, Zze zaméstnanci jsou schopni si vyjednat mzdu vyssi, nezZ je vyminéna mzda?
Na tuto otazku znaji ekonomové dvé odpovédi. Ta prvni fika, Ze i zaméstnanec
disponuje jistou vyjednavaci silou, kterou muaze vyuzit ve svUj prospéch v podobé
vySSi nez vyminéné mzdy. A druha fik4, Zze firmy mohou samy od sebe nabizet mzdy

vySS§i, nez by odpovidalo vyminéné mzdé, z divodu uvedenych nize.

Vyjednavaci sila

Vyjednavaci pozice zaméstnance zavisi jednak na nakladech, které by firma musela
vynalozit, pokud by ji nespokojeny zaméstnanec opustil a jednak na usili, které by
musel zaméstnanec vynaloZit, pokud by se rozhodl opustit zaméstnani a hledat si
nové. Je zfejmé, ze ¢im vysSi naklady by firmé pfinesl odchod zaméstnance a &im
snadnéjSi bude pro zaméstnance najit nové uplatnéni, tim lepSi bude jeho
vyjednavaci pozice se zaméstnavatelem. Obecné plati, Zze odchod vysoce
kvalifikovanych zaméstnancu je pro firmu velmi nédkladny a proto se snazi tomu
predejit; vyjednavaci sila vysoce kvalifikovanych zaméstnancli je nemald, zatimco

malo kvalifikovana pracovni sila je snadno nahraditelna, tudiz jeji vyjednavaci sila je
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velmi mala. Vyjednavaci sila zaméstnance ale také zavisi na aktualni situaci na trhu
prace. Pokud je vzemi vysoka nezaméstnanost, firma snaz najde nahradu za
nespokojeného zaméstnance a nespokojeny zaméstnanec pfitom bude daleko
obtiznéji hledat nové zaméstnani. Jeho vyjednavaci pozice bude proto slaba.
Naopak v situaci nizké nezaméstnanosti bude vyjednavaci pozice zaméstnance

naopak silna.

Efektivnostni mzda

Fakt, Ze firmy nabizi svym zaméstnancim vySSi nez vyminénou mzdu vychazi
z pfedpokladu, Ze vy35i mzda motivuje k praci, zvySuje produktivitu zaméstnance a
jeho efektivhost. Kdyby firma nabizela pouze vyminénou mzdu, nebyli by
zaméstnanci dostate¢né motivovani zlstat v zaméstnani a odchazeli by. Firma ma
vSak s naborem, zauCenim a propusténim zaméstnance nemalé naklady a tudiz
Casté odchody zaméstnancl by mohly firmu poskodit. Proto radéji zaplati
zaméstnanci vice s cilem ho motivovat k vySsi efektivité. Toto vysvétleni zapada do
teorie efektivnostni mzdy , ktera spojuje produktivitu / efektivitu zaméstnance s jeho
mzdou. V praxi pak obecné plati, ze firmy, které pusobi v oblasti naroéné na
technologie a kvalifikaci zaméstnancu, jsou ochotné nabidnout svym zaméstnancim
vyS8Si mzdu, nez firmy, které zaméstnévaji pracovniky vykondavajici pfevazné rutinni
¢innost. Také situace na trhu prace je dllezita: v situaci nizké nezaméstnanosti je pro
zameéstnance snhadné najit jiné, lepSi zaméstnani, tudiz firmy jsou nuceny nabizet
vy8Si mzdy. Naopak je tomu pfi vysoké nezaméstnanosti. Efektivnostni mzda je
jednou z pfi€in tzv. rigidity readlnych mezd - jevu, ktery bréani rychlému obnoveni

rovnovahy na trhu prace skrze pfizplisobeni ceny prace - tedy realné mzdy.
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2 Teorie realné mzdy - determinace mezd a cen veko nomice

V této kapitole si objasnime proces determinace mezd a cen ekonomice a zaroven si

vysvétlime vztah realné mzdy k cenové Urovni a nezameéstnanosti. Budeme pfitom

vychazet z jednoduchého modelu pfedpokladajicino kratkodobé nepruzné mzdy a

ceny a nedokonalou konkurenci na trhu finalnich statki a sluzeb. Zaéneme

objasnénim si vztahu mezi mzdou a cenovou hladinou.

Box 5 Nominalni vs. realnd mzda a indexace mezd

Nominélni mzdou chdpeme jakoukoliv hrubou odménu za odvedenou praci
véetné odmén, pfiplatkd atd. pfed zaplacenim pojistného a dané z pfijmu.
Pro rozhodovani ekonomickych subjektl — firem a zaméstnancu — je rozhodujici
realna mzda. Zaméstnanec chce védét, jaka je kupni sila nabizené odmény za
praci a zameéstnavatele zajima zase vztah mezi vyplacenou mzdou a inflaci
v ekonomice, ktera vymezuje mantinely pro rust cen jeho produkce. Realnou
mzdu, pfesnéji index realné mzdy, vypocteme jako podil indexu nominalni mzdy a
indexu spotfebitelskych cen. Pro rozhodovani ekonomickych subjektd je vSak
dalezitd oCekavana ne aktualni inflace, takze pro vypocet realné mzdy pouzijeme
ocekavanou inflaci . Pokud zaméstnanci budou ocekavat rist cen statki a
sluzeb, tedy miru inflace, na drovni 5 % a zaméstnavatelé budou pocitat se
stejnym rustem cen svych produktt, dohodnou se snadno na zvySeni nominalni
mzdy o0 5 %. VySe popsany pfistup k uréeni realné mzdy je tzv. dopreduhledici
neboli ex ante. Mohou ale nastat situace, kdy vyvoj inflace lze jen téZko predvidat
(napf. z dlvodu pfipravovanych zmén nepfimych dani nebo z divodu pfilis
vysoké proménlivosti inflace apod.). V takovém pfipadé se pfi mzdovych
vyjednavani prfece jenom fFidime minulou inflaci. V praxi tento zpétnéhledici
pristup (ex post) nabyva formy tzv. indexace popfipadé indexacnich dolozek.
Indexace obecné vaze rlst néjaké veli€iny na minuly cenovy vyvoj. Nejastgji
jsou indexovany mzdy, najmy a pronajmy nebo také socialni davky jako starobni

dichody apod.

18



Pfredstavime si nyni model, ve kterém jedinym vyrobnich faktorem pouzitym k vyrobé
produktu je prace N. Produkéni funkci takové ekonomiky mizeme zapsat pomoci
rovnice:

Y = AN. (7.5)
Y je produkt, N mnoZstvi prace vtomto pfipadé udavané v osobohodinidch za
vSechny zaméstnance celkem a A je produktivita prace - tedy pocet jednotek

produktu na jednu osobohodinu.

Vyrobni naklady, které se tak omezuji jen na naklady prace, si vyjadfime pomoci
nominalnich jednotkovych mzdovych naklad . Nominalni jednotkové mzdové
naklady poméruji naklady prace ve vztahu k produktivité prace tedy:

NJIMN :%:ﬂ (7.6)

N
kde W predstavuje hrubou hodinovou mzdu véetné nepfimych mzdovych nakladl
jako je zakonné socialni a zdravotni pojisténi, darn ze mzdy, placena dovolena a dalsi
vyhody poskytované zaméstnancum. Pokud navic budeme pfredpokladat, ZzZe
produktivita prace je konstantni, tudiz jakdkoliv zména zaméstnanosti N vede ke
stejné zméné produktu Y, tedy Ze:
AY = AN, (7.7)

pak naklady zvySeni produkce o jednotku se rovnaji jednotkovym mzdovym
nakladim. Nebo-li mezni naklady produkce se rovnaji nakladdm na jednoho

pracovnika tedy mzdé.

Pokud na trhu zboZi a sluZzeb vladne dokonala konkurence, pak cena jedné jednotky
produkce se bude rovnat meznim nakladlm jeji produkce, tedy P se bude rovnat W.
Pokud ale na trhu zbozi a sluzeb nepanuje dokonala konkurence, tak firmy stanovuji
ceny na urovni vySSi, nez by odpovidalo jejich meznim nakladdm. Tyto firmy mohou
napr. stanovit cenu tak, Ze ke svym nakladim pfi¢tou ziskovou pfirazku. V naSem
pfipadé, kdy predpokladame pouze jednofaktorovou produkéni funkci, tedy jediny
naklad a to praci ve formé hrubé nominalni mzdy, je cena produkce pfimo zavisla na
hrubé hodinové mzdé a ziskové pfirazce:

P =(1+u)W, (7.8)
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kde u predstavuje ziskovou pfirazku k nakladtm firmy.

Pokud by na daném trhu viadla dokonalad konkurence, ziskova pfirdzka u by byla

rovna nule a cena by se rovnala nakladdm na praci — hrubé mzdé.

Nyni vime, Ze cena produkce (potazmo rlst cen produkce) je zavisla (zavisly) na
mzdé (potazmo rlstu mzdy). Mzda je povétSinou stanovovana, jak jiz vime, v ramci
kolektivniho vyjednavani. Zaméstnavatelé usiluji o to, aby Groven mezd zaméstnancu
se drzela v souladu s produktivitou prace. Zaméstnanci zastoupeni ¢asto odbory ale
prosazuji vysSi mzdu. Odbory mohou poukazovat na oCekavané zvySeni cenové
hladiny, které by za jinak nezménénych podminek snizilo kupni silu nominalni mezd -
klesla by realna mzda (viz Box 6). To znamena4, Ze i v pfipadé, kdy produktivita prace
se neméni, nominélni mzdy se navySi o oCekavané zvySeni cenové hladiny a reélna
mzda zlUstane zachovana. Nominalni mzda je stanovena p FiraZzkou
k o€ekavanému cenovému r astu:

W = (1+1)P°, (7.9)

kde 7 predstavuje pfirazku k oekavanému cenovému rustu.

Z rovnice zavislosti ceny produkce na nominalni mzdé ale vyplynulo, Ze rust
nominalnich mezd vede za prfedpokladu nezménéné ziskové pfirazky ke zvySeni cen
produkce, potazmo cenové hladiny. To znamena, Ze olekdvand zména cenové
hladiny vede ke zvySeni nominalnich mezd a ta nasledné ke zvySeni aktualni cenoveé
hladiny. Neboli o¢ekavani ohledné zmény cenové hladiny se projevi ve skute¢né
cenové hladiné. Inflaéni oCekavani tak maji sebenaplfujici se charakter (viz Obrazek
8).

Obrazek 8 Sebenapln éni infla €nich o éekavani

. W = (1+nP° P=(1+u)W
T P  — T W ————— P
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Proces determinace cen a mezd v ekonomice je tedy cyklicky, jak jsme si pravé
vysvétlili. Ceny jsou zavislé na nominélnich mzdach, které se odviji od oCekavané
zmény cenové hladiny. Oc¢ekdvana cenova hladina tak prost Fednictvim
mzdovych vyjednavani ur ¢€uje skute énou cenovou hladinu . Inflaéni oé&ekavani
jsou tudiz kli €éovou prom énnou ur €ujici inflaci ve st fednédlouhém obdobi.
Kromé inflacnich oCekavani aktualni cenovou hladinu ovliviiuje ziskova pfirazka u
urujici cenu produkce a pfirdzka ke mzdé 7, ktera je pfedmétem mzdovych
vyjednavani. Matematicky lze tento vztah zapsat pomoci nasledujici rovnice, ktera
vznikla dosazenim mzdové pfirdzky k oGekavané cenové hladiné (1+7)P° do rovnice
cenové hladiny:

P = (1+)(1+17)P°. (7.10)

Box 6 Infla éni o éekavani a r ust mezd

... Predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazd Milan Stéch po
jednani se éleny bankovni rady CNB uvedl, Ze nominalni mzdy by podle predstav
odbord mély rast v podnicich spiSe pres sedm procent. Po ociSténi o ocekavany
rast cen mezi tfemi az ¢ty/mi procenty by se tak realné mzdy zvysily spiSe méné

nez produktivita prace. U ni se pfedpoklada vzestup o ¢ty az 4,5 procenta... "

volné prevzato z tiskové zpravy CMKOS, 16. fijna 2006.

Zpét ale krealné mzd&. Upravou rovnice 7.9 definujici cenu produkce jako

proménnou zavislou na ziskové pfirazce a nominalni mzdé ziskdme rovnici realné

mzdy:
P
—=(1+ ,
W 1+ )
W: ! (7.112)
P (Q+u)

Z této rovnice vyplyva nepfimy vztah mezi ziskovou pfirazkou a realnou mzdou.

Pojitkem je tu cenova hladina. Predstavme si situaci, kdy velkd ¢ast firem
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v ekonomice pfistoupi ke zvySeni ziskové pfirazky. VySSi ziskova pfirazka u povede
za jinak stejnych vyrobnich nakladd — nominalni mzdé W — ke zvySeni cen zbozi
tedy i cenové hladiny P. VysSi P pfi stejné nominalni mzdé W znamena pokles realné

mzdy.

Doposud jsme ale pracovali s pfedpokladem, Ze produktivita prace se nemeéni (viz
rovnice 7.6). Ve skuteCnosti se ale produktivita prace vZEase méni. Pokud
produktivita prace roste a nominalni mzdy se neméni, jednotkové mzdové néklady
klesaji, jak i mimochodem vyplyva z rovnice nominalnich jednotkovych nakladu 7.6:
Wkonst.

Nt

Pracujeme-li s pfirastky, neboli tempy rdstu, pak plati, Ze rdst nominalnich

NJMN | =

prumeérnych mzdovych nékladu je roven rozdilu mezi ristem nominalnich mezd a

nominalni produktivity prace:

ANIJMN _ AW _ AV

Y

Jak ovlivni rust produktivity prace proces uréovani mezd a cen? Doposud jsme
predpokladali, Ze produktivita prace se neméni a tudiz, Ze ceny produkce jsou zavislé
pouze na mzdovych nakladech — mzdé W - a ziskové pfirazce . Pokud se ale
kupfikladu produktivita prace zvySuje, jednotkové mzdové naklady klesaji. A pokud
firmy uréuji cenu své produkce pfirazkou ke svym (pracovnim nékladim), tak plati

nasledujici rovnice:

P=(+ y)Yﬂ. (7.13)

N

Jinymi slovy, firma stanovuje ceny své produkce pfirazkou k nominalnim
jednotkovym mzdovym nékladim. TudiZz s poklesem nominélnich jednotkovych
mzdovych nakladld by cena produkce méla klesat. Do tohoto procesu vSak zasahuji
zameéstnanci, ktefi chtéji byt odménéni za zvySeni vlastni produktivity. Vyzaduji, aby
jejich redlnd mzda (W/P®) se zvySovala spolu s rastem jejich produktivity (pomér
nominalni mzdy a produktu na zaméstnance se nemeéni). Nominalni mzdy se v tomto
pfipadé nezvySuji jen o ofekavanou zménu cenové hladiny ale také o rust

produktivity prace. V dusledku toho se cenova hladina pfi zachovani pavodni ziskové
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marze neméni. RUst produktivity prace se promitne jen do rlstu realné mzdy.
Cenova hladina je i vtomto pfipadé zavisla nejen na oCekavané cenové hladiné,

ziskové pfirazce ale i pfirdZzce ke mzdé reflektujici napf. rast produktivity prace.

Vztah mezi mzdou a cenovou arovni jsme si jiz objasnili. Nyni pfejdeme k vysvétleni
vztahu realné mzdy a nezaméstnanosti. Musime vSak opustit dalSi pfedpoklad, se
kterym jsme az doposud pracovali. Ziskova a mzdova pfirazka uz nemusi byt
neménna ale mliZe se naopak v Case meénit. VySe obou téchto pfirdzek zavisi
napfiklad na fazi hospodafského cyklu, ve kterém se ekonomika pravé nachazi.
Roste-li ekonomika rychleji nez jeji potenciélni produkt, poptavka po produkci je velmi
silnd a firmy mohou zvySit ziskovou pfirazku. Zaroven roste zaméstnanost a
nezaméstnanych ubyva. Zaméstnanci popfipadé odbory maji lepSi vyjednavaci
pozici. Mzdova pfiraZzka roste. Naopak v recesi, kdy ekonomika roste pomaleji nez
potencial nebo dokonce klesa, firmy pro slabou poptavku nemohou zvysit ziskovou
marzi, aniz by ohrozily odbyt svych vyrobkl. Zaméstnanci popfipadé odbory maji
oslabenou vyjednavaci pozici — nezameéstnanych je mnoho a cena prace je nizsi. Pro
nominalni mzdu ztoho plyne dllezity zavér: nominalni mzdu neovliviiuje jen
ogekavana cenova hladina P® a mzdova pfirazka k ni, nybrz také faze ekonomického
cyklu potazmo udrovernnt nezaméstnanosti. Nominalni mzdu mizeme definovat jako
funkci otekavané cenové hladiny P®, nezaméstnanosti u a ostatnich, zatim blize

nedefinovanych faktor( z:
W =F (P%, u, 2). (7.14)

Tuto rovnici mizeme dale upravit. Vime jiz, Ze o¢ekavana cenova hladina ma tzv.
sebenapliujici se charakter (viz rovnice 7.10). O¢ekavanou cenovou hladinu P® tak
muazeme nahradit skute€nou cenovou hladinou P. Pfedchozi rovnici nominalni mzdy

vydélime cenovou hladinou a ziskame funkci realné mzdy:

% =F (u, 2). (7.15)

Z této rovnice vyplyva, Ze realnd mzda je funkci nezaméstnanosti u a ostatnich
faktorl z. Jak jiz vime, pfi vysoké nezaméstnanosti je vyjednavaci pozice

zaméstnancu slabd a tudiz vyjednana realnd mzda nizka.
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3 Pfirozen4d mira nezam éstnanosti

Vysledkem odvozeni vztahit mezi mzdovou Urovni a cenovou hladinou
prostiednictvim determinace mezd ze strany firem a realnou mzdou a
nezameéstnanosti skrze determinaci mezd z pohledu zaméstnancu jsou dvé rovnice
definujici readlnou mzdu jako proménnou zavislou a) na ziskové marzi a b) na
nezameéstnanosti. V pfipadé, Ze vysledna realnA mzda z obou téchto rovnic je
totozna, ma se za to, ze trh prace je v rovnovaze. Rovnovahu trhu prace si mizeme
zobrazit pomoci grafu, kde na osu x zaneseme miru nezameéstnanosti a na osu y
realnou mzdu. Bod rovnovahy, v grafu oznaceny bodem E, je prlsecikem funkce
realné mzdy a miry nezameéstnanosti a funkce realné mzdy a ziskové marze. Zatimco
prvni jmenovanou funkci mizeme zobrazit jako kfivku s klesajicim sklonem (s ristem
nezaméstnanosti readlna mzda klesa), druhou zobrazime jako horizontalu, nebot
redlna mzda je podle této rovnice pouze funkci exogenni proménné: ziskové marze.
V bodé rovnovahy E je dosazena rovnovazna readlnd mzda a rovnovazna mira
nezameéstnanosti. Rovnovazna mira nezameéstnanosti je v ekonomickeé literatuie
oznacovana pojmem pfirozend mira nezam éstnanosti . Pod oznaceni ,pfirozena"
chapeme v této souvislosti stav, ktery neni nijak ovlivnén politikou vliady a opatfenimi
jinych instituci a odrazi (dil¢i) rovnovahu na trhu prace. Neexistuje tedy nedobrovolna
nezameéstnanost. Mé&jme také na paméti, Ze pfirozena mira nezaméstnanosti byla
odvozena za predpokladu, Ze aktuélni cenova hladina je rovna oCekavané cenoveé
hladiné (P = P®).

Jaké faktory mohou ovliviiovat pfirozenou miru nezaméstnanosti? Kromé ziskové
marze, jsou to tzv. ostatni faktory z jako napft.:

a) demograficky vyvoj a demograficka struktura zemé; napf. vstupuje-li do
produktivniho véku silny populaéni ro¢nik, vyjednavaci pozice jednotlivcu je
tim automaticky ztizena, a realna mzda klesa (dochazi k posunu kfivky W/P =
F(u,z) vlivem faktoru z doleva) a pfirozena mira nezaméstnanosti se posouva

b) pojisténi osob v nezaméstnanosti; pokud si zaméstnanec bud dobrovolné &i
ze zakona plati pojisténi proti ztrat€¢ zaméstnani vi, Ze v pfipadé ztraty

zaméstnani nezlstane zcela bez dichodu (pfijmu). Tudiz se tolik neobava
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ztraty zaméstnani a jeho vyjednavaci sila je vySSi. Zavedeni €i zvySeni
pojisténi v nezaméstnanosti zvySuje redlnou mzdu (kfivka W/P = F(u,z) se
posouva doprava) a vysledkem je vySSi pfirozend mira nezaméstnanosti;

c) zavedeni nebo zvySeni minimalni mzdy tedy mzdy garantované zakonem,
ktera se muze liSit od rovnovazné realné mzdy nebo od vyminéné mzdy, zvysi
realnou mzdu a nasledné i pfirozenou miru nezameéstnanosti;

d) vy8Si pravni ochrana zaméstnancl zakotvena v zakoniku prace, ktera
komplikuje propusténi zaméstnance nebo zvySuje naklady stim spojené,
zvysSuje realnou pramérnou mzdu a s ni i pfirozenou miru nezaméstnanosti.

e) politika nezaméstnanosti a predevsim systém preSkolovani, systém v€asné a
presné evidence volnych pracovnich mist apod.; je-li tato politika efektivni, je
snadné nahradit zaméstnance novym a vyjednavaci sila zaméstnancl je
oslabena; realna mzda proto klesa a klesa i pfirozena mira nezaméstnanosti;

f) zvySeni produktivity prace, ktera zvysi realnou mzdu a s ni i pfirozenou miru
nezameéstnanosti;

g) konkurence na trhu produktl a antimonopolni politika statu; je-li omezovana
konkurence na trhu a / nebo statni antimonopolni politika statu neni efektivni,
roste trzni sila firem; vysledkem je rist ziskové marze, tedy posun funkce W/P
= 1/ (1+p) jizné (viz Obrazek 10), a pokles realné mzdy; pfirozena mira

nezameéstnanosti roste.

Obrazek 9 P firozena mira nezam éstnanosti — varianta A

A
W/P
1 E E w_ 1
1+u \ P (1+4)
W/P =F"(u, 2)
\ W/P=F (U, Z)
|
u* u*”’ u
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Obrazek 10 P firozend mira nezam éstnanosti — varianta B

A
W/P
1 w__1
1+ 4 P 1+u
E' "
1 W _ 1,
1+ 4 PP 1+ u
WI/P =F (u, 2)
>
u* u*’ u

V tomto modelu vystupuje realnd mzda jako proménnda, kterd tzv. Cisti trh —
napomaha obnoveni rovnovahy na trhu prace. Existuji vSak situace, kdy realna mzda
tuto funkci ne zcela plni. Napfiklad redlnd mzda muzZe byt dohodnuta na vySSi nez
rovnovazné urovni — viz efektivnostni mzda. Za téchto okolnosti nemulze byt
dosazena pfirozena mira nezaméstnanosti a vznikd nedobrovolna nezaméstnanost.
Nebo v situaci vysoké miry nezameéstnanosti, kdy by realnd mzda méla klesat, se
zaméstnani brani poklesu realné mzdy. Vysledkem je dalSi narist nezaméstnanosti.
Na trhu prace je sice dostatek potencialnich zaméstnanci ochotnych pracovat za
nizsi readlnou mzdu, ale praci neziskaji. Tyto a dalsi jevy spadaji pod tzv. rigiditu
readlnych mezd , kterd je pfiCinou dlouhodobé odchylky skute¢né miry

nezameéstnanosti od pfirozené.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je jen jednou stranou mince, druhou stranou té
mince je pfirozen4 mira zam éstnanosti |*. Vime jiz, Ze pracovni silu v ekonomice
rozdélujeme na zaméstnané (L) a nezaméstnané (U) a Ze miru nezaméstnanosti
muazeme definovat jako pomér poctu nezaméstnanych (U) a souétu nezaméstnanych

a zaméstnanych, tedy pracovni sily (F). Takze plati rovnice:
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U= Uu _F-L
U+L F

Tato matematické vyjadieni nefika nic jiného nez, Zze mira zam éstnanosti (L / F) je

L
=1-—. 7.16
= (7.16)

rovna dopoctu miry nezaméstnanosti do jedné.

PFirozena Urove n zaméstnanosti L* je pak rovna:
L* = (1-u*) F (7.17)

S pfirozenou mirou (ne)zameéstnanosti je jeSté spojen pojem pfFirozeny nebo také

potencialni produkt . Pfipomernime, Ze pfi odvozovani rovnovahy na trhu prace jsme
vychazeli z pfedpokladu jednofaktorové produkéni funkce. Jedinym faktorem byla
pravé prace — neboli zaméstnanost N. A pokud, jak pfedpokladame, produktivita
prace zlstava stale stejna, tak vekonomice, ktera dosahla pfirozené miry
nezameéstnanosti event. pfirozené miry zaméstnanosti je vyrabén produkt
odpovidajici pfirozené arovni tedy potencialu. Tento vztah plati i opacné, takze
ekonomika dosahujici potencialu vykazuje pfirozenou miru nezaméstnanosti. Jinymi
slovy pracujeme dal se zjednoduSujicim pfedpokladem, Ze koeficient @ v Okunové
zakoné je roven 1. Méjme také na paméti, Ze v kratkém obdobi se ekonomika
pohybuje okolo potencialu tedy i okolo pfirozené miry nezaméstnanosti, zatimco
v dlouhém obdobi se ma zato, Ze dosahuje zminénych pfirozenych arovni a mér.
Jinymi slovy, pfirozena mira nezaméstnanosti neni ovlivnéna hospodarskym cyklem,
nezahrnuje tedy tzv. cyklickou nezaméstnanost. Jeji soucasti je ale frik¢ni a

strukturalni nezaméstnanost.
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4 Dynamicky model p Ffirozené miry nezam éstnanosti — neboli od cenové
hladin & k mife inflace
AZ doposud jsme v modelu pfirozené miry nezaméstnanosti pracovali s cenovou
hladinou a nominalni potazmo realnou mzdou. Ve skuteCnosti se ekonomické
subjekty rozhoduji spiSe na zékladé zmén téchto veli€in: ristu cenové hladiny neboli
inflace a rastu mezd, tzv. mzdové inflace. Inflaci, pro pfipomenuti, pocitame jako
meziro¢ni zménu cenové hladiny:
Pu=P _ R

=t P”l. (7.18)
t t

RUst mezd, mzdovou inflaci, vypocitame jako pomér pfirastku k plvodni Udrovni
mzdy:

W:VVt+l -W, :AVVHl.

W, W,

t

(7.19)

A nyni staci nahradit cenovou a mzdovou Uroven ve funkci determinace mzdy (viz
rovnice 7.14) inflaci a ristem mezd a ziskAme tak funkci determinace rustu
nominalnich mezd v ekonomice:

w = F (7, u, 2). (7.20)

Ruast nominalnich mezd je tedy dan oekavanou inflaci 7£, mirou nezaméstnanosti u

a ostatnimi faktory z uvedenymi v pfedchozi kapitole.

Pro realnou mzdu plati vztah:
W,

tel
Pa R
Tt = F(y, 2).
W (1.2

P

t

=

o]

Pro hodnoty niZ8i nez deset mizZzeme z4pis zjednodusit na:

w-T1=F(u, 2z) (7.21)

Vezmeme-li do uvahy i fakt, Ze ekonomika v kratkém a stfednédlouhém obdobi

kolisa okolo svého potencialu, je rast nominalnich potazmo realnych mezd ovlivnén
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ani ne tak konkrétni Urovni miry nezaméstnanosti ale mezerou mezi pfirozenou a
skute€nou mirou nezaméstnanosti. Je-li ekonomika zasaZzena vySSi nez pfirozenou
mirou nezaméstnanosti, rist mezd ma tendenci zpomalovat — vyjednavaci pozice
odbori je oslabena (za jinak nezménénych podminek). Naopak, je-li mira
nezaméstnanosti nizsi nez pfirozena, sili tlak na rast mezd. Funkci nominalni mzdy

muazZeme proto zapsat takto:

w = F (7, u-u*, 2). (7.22)
Pro realnou mzdu by pak platil vztah:
w - 1= F (u-u*, 2). (7.23)
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5 Nezaméstnanost a hystereze

Podle nékterych ekonomd (napf. O. Blancharda nebo L. Summerse) dlouhodobé
pretrvavani vysoké miry nezaméstnanosti ma tendenci zvySovat pfirozenou miru
nezameéstnanosti. Toto tvrzeni je v ekonomické teorii znamé pod pojmem hystereze
na trhu prace. Hystereze byva vysvétlovana pomoci modelu determinace mezd
stavajicich zaméstnancl firmy (tzv. insiders) a osob nezaméstnanych (outsiders).
Zatimco ,insiders" pfi svych mzdovych vyjednavanich maji oporu v odborech, které
haji zajmy zaméstnanych, nezaméstnani takovou oporu nemaji a jejich vyjednavaci
sila je tak omezena. Srustem nezaméstnanosti se tak zhorSuje pozice
nezameéstnanych a roste doba jejich ,nezaméstnani“. DUsledkem je pokles jejich
kvalifikace, dovednosti a ztrata pracovnich navykd. Nakonec mohou zustat
nezameéstnani, prestoze puvodni pri€ina ztraty zameéstnani (napf. pfechodny pokles

produkce odvétvi, ve kterém pracovali) jizZ pominula.
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6 Phillipsova k Fivka
6.1 Puvodni mzdova Phillipsova k Fivka
Novozélandsky ekonom A. W. Phillips pfiSel vroce 1958 s dukazem, Ze existuje
inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rdstu nominélnich mezd.
K tomuto zavéru dospél studiem vztahu nezameéstnanosti a rlstu mezd ve Velké
Britanii v letech 1861 — 1957. Pro tento inverzni vztah se v ekonomicke literatufe vzil
nazev Phillipsova k Fivka — pfesnéji pavodni mzdova Phillipsova kfivka. Tato kfivka
vyjadfuje vzajemny inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti u a mirou rdstu
nominalnich mezd w, jak ukazuje nésledujici obrazek. Na ose x méfime miru
nezaméstnanosti v procentech a na ose y miru (tempo) ristu nominalnich mezd (w =
A Wy [ Wy). Pavodni Phillipsova kfivka, kter4 odpovidala empirickému prizkumu
z Velké Britanie, se vyznacovala nsledujicimi vlastnostmi:

a) negativni sklon,

b) tvar hyperboly a

c) prusecik s osou x.

Phillipsova kfivka jinymi slovy fika, Ze pfi vysoké mife nezaméstnanosti rostou

nominalni mzdy pomaleji, zatimco pfi nizké mife nezaméstnanosti rostou rychleiji.

V bodé, kde krivka protind osu x, se nachazi tzv. pfirozena mira nezameéstnanosti.

Obrazek 11 P Gvodni mzdova Phillipsova k  Fivka

SPC
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Z Phillipsovy kfivky plyne mimo jiné jeden kliCovy zavér: existuje substituce mezi

mirou r astu nominalnich mezd (v ekonomické literatufe ozna¢ovanou také jako
mzdova inflace) a nezaméstnanosti . To znamena, Ze bud mizZeme v ekonomice
dosahnout nizké nezaméstnanosti ale za cenu vysSi mzdové inflace nebo naopak
nizké mzdové inflace pfi vysoké nezaméstnanosti. Podle ekonomické teorie je tento

vztah v dlouhém obdobi stabilni.

Pro ptvodni mzdovou Phillipsovu kfivku se vzil tento formalni zapis:

w=-¢(u-—u*), (7.24)
kde w oznacuje tempo rustu nominalni mzdy, € je koeficient citlivosti zmény tempa
ristu nominalni mzdy na zménu odchylky skute¢né miry nezaméstnanosti od

prirozené, tedy sklon Phillipsovy kFivky.

Z rovnice ale i obrazku je patrné, Ze nominalni mzdy rostou, pokud je skute€na mira
nezameéstnanosti nizSi nez pfirozena mira nezaméstnanosti (u < u*). Naopak
nominalni mzdy by mély klesat, pokud skute€na mira nezaméstnanosti je vysSi nez

pfirozena (u > u*).

Praxi je vSak velmi téZké si predstavit, Ze by se snizovaly nominalni mzdy (tedy Ze by
prirastek nominalni mzdy byl zaporny). To vSak neznamen@, Ze by Phillipsova kfivka
nebyla uzite¢na. Puvodni kfivka tvofi totiz zaklad, ze kterého vychazi dalSi upravené

a rozSifené verze Phillipsovy kfivky, jejiz zavéry jsou blize ekonomickeé realité.

6.2 Modifikované Phillipsova k  Fivka

P. A. Samuelson a R.M. Solow, ktefi provadéli podobnou analyzu trhu prace jako A.
W. Phillips ale na datech z USA, pfisli s upravenou, modifikovanou verzi Phillipsovy
kfivky. V té misto meziro¢niho rlstu nominalnich mezd, figuruje inflace — tedy rust
cenové hladiny. To, Ze tempo rustu nominalnich mezd je zaménitelné za tempo rustu
cenoveé hladiny, vyplyva z definice cenové hladiny jako funkce ziskové pfirazky a
nominalni mzdy a z definice nominalni mzdy jako funkce oCekavané inflace, miry
nezameéstnanosti a ostatnich faktord. Pro pfipomenuti, cenovou hladinu jsme si

definovali pomoci rovnice:
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P = (1+4)W.
Pokud cenovou hladinu P a nominalni mzdu W nahradime mirou inflace /ra tempem
rastu nominalnich mezd w, ziskame rovnici, kde mira inflace bude vystupovat jako

zavisla proménna na tempu rustu nominalnich mezd:

7T = (L+p)w. (7.25)
Z této rovnice vyplyva, Zze pokud se ziskova pfirdZzka v ekonomice neméni, pak mira
inflace je dana pfirdstkem nominalnich mezd. V ekonomické teorii se v této
souvislosti hovofi o tzv. mzdov é-infla €ni spirale , ktera neznamena nic jiného nez,
Ze rast nominalnich mezd zvySuje ndklady produkce, vyssi produkéni ndklady zvysuji
kone€nou cenu produkce a nasledné i miru inflace v ekonomice. ZvySeni tempa rustu
cen vyvola dalSi tlak na rdst nominalnim mezd a cely cyklus se opakuje. Vysledkem

je znaény rust mezd a inflace.

Nejen z pfedchozi rovnice je zfejmé, Ze rust nominalnich mezd (pfi stabilni ziskové
pfirazce) lze nahradit mirou inflace. Dosazenim upravené funkce tempa rustu
nominalnich mezd w = F(1°, u — u*, z), kde misto aktualni miry nezaméstnanosti
figuruje rozdil mezi aktualni a pfirozenou mirou nezaméstnanosti podobné jako v
pavodni mzdové Phillipsové kfivce, do rovnice 7.25, odvodime vztah mezi mirou

inflace a mirou nezaméstnanosti:

T = (1+p) F(It, - (u —u¥), 2). (7.26)

Z této rovnice vyplyvaji nasledujici vztahy:
1. mira inflace stejné jako tempo rlstu nominalnich mezd je klesajici funkci
rozdilu mezi aktualni a pfirozenou mirou nezaméstnanosti.
2. zvySeni oCekavané inflace vede k rustu skute¢né inflace
3. pfi dané olekdvané mife inflace zvySeni ziskové pfirdZzky p nebo ostatnich
faktort z vede k vySSi mife inflace a

4. pfi__neménné olekavané mife inflace vede snizeni aktualni miry

nezameéstnanosti pod pfirozenou miru nezameéstnanosti k rastu miry inflace.
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Nas predevSsim zajima posledné jmenovany vztah mezi mirou inflace a
nezaméstnanosti. Inverzni vztah mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti
vyobrazuje pravé modifikovana Phillipsova k Fivka. | tato kfivka protina osu x, osu
miry nezaméstnanosti, v bodé odpovidajicim tzv. pfirozené mife nezaméstnanosti u*.
V tomto pfipadé je pfirozena mira nezameéstnanosti dosazena pfi nulové mife inflace,

tedy stabilni cenové hladiné.

Obrazek 12 Modifikovana Phillipsova k  Fivka
A

SPC

u* u

6.2.1 Platnost modifikované Phillipsovy k  Fivky

Zatimco v 60.letech minulého stoleti mira inflace a nezaméstnanosti se vyvijela
v souladu s predpoklady modifikované Phillipsovy kfivky, 70. léta pfinesla zménu —
vztah mezi mirou inflace a nezaméstnanosti se rozvolnil a ne bezdivodné. Zaprvé,
v 70.letech minulého stoleti zasahly svétovou ekonomiku dvé ropné krize.
Dramatické zvySeni cen ropy vedlo k vyznamnému narastu nemzdovych produkénich
nakladu a naslednému zvySeni cen produkce. Firmy zvySily ziskovou pfirazku u a
vysledkem byl rist miry inflace pfi dané ne-li vy$Si mife nezaméstnanosti. Jinym a
nam blizSim pfikladem poruseni vztahu mezi mirou inflace a nezaméstnanosti je
proces ekonomické transformace doprovazeny cenovou liberalizaci, zasadni zménou
danového systému ¢i deregulacemi cen, které vedou k jednorazovému zvySeni miry

inflace nesouvisejici s poklesem miry nezaméstnanosti, jak by jinak predpokladala
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Phillipsova kfivka. Jako pfiklad mohou poslouzit body na obrazku modifikované

Phillipsovy kfivky pro CR ozna&ené bilym &tveredkem.

Obrazek 13 Modifikovana Phillipsova k  Fivka pro CR let 1993-2006

24

20 - [

16

Mira inflace v %

Obecna mira nezam éstnanosti v %

Zdroj: CSU, duben 2007.

v i,

Druhym, ale zavaznéjSim duavodem poruSeni vztahu mezi mirou inflace a
nezaméstnanosti byla zména ve zplsobu, jakym zaméstnavatelé si utvareli sva
inflaéni o¢ekavani. PFi¢inou posunu v jejich chovani byla zména ve vyvoji inflace.
Inflace nabyla trvale kladnych hodnot, zatimco pfredtim se vesmés stfidali kladné
hodnoty se zapornymi a tudiz cenova hladina se pfilis neménila. Vysledkem bylo
zvySeni setrvacnosti inflace. Ekonomické subjekty se €asem poucili a prestali
oCekavat, Ze cenova hladina se ,v praméru“ neméni (1€ = 0), tedy Ze mira inflace
bude nulova. Jiny zplUsob tvorby inflaénich ocekavani mél také vliv na charakter

vztahu mezi mirou inflace a nezaméstnanosti.

Dfive, nez si vysvétlime, jaké to mélo dusledky pro Phillipsovu kfivku, popiSeme si

mechanismus tvorby inflaénich o¢ekéavani.
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6.3 Formovaniinfla €nich o éekavani

V ekonomické teorii rozliSujeme dva zakladni mechanismy formovani inflacnich
oCekavani: raciondini a adaptivni. O racionalnich o €éekavanich hovofime tehdy,
jsou-li k jejich formovani pouzity vSechny dostupné relevantni informace. Adaptivni
formovani o €éekavané inflace se odviji pfedevSim od vyvoje inflace v minulosti,
pficemZ minuld hodnota inflace je upravena o chyby v odhadech — tedy minulé
odchylky skuteéné inflace od o¢ekavané. Formalné Ize adaptivni formovani inflaénich

oCekavani zapsat pomoci rovnice:

7Fy = it + (7 - 1), (7.27)
ze které plyne, Ze aktudlni inflaéni oCekavani 7f; se formuji z minulé o¢ekavané
inflace 71 ocisténé o minulou chybu odhadu, tedy odchylku mezi skute¢nou
minulou inflaci 77, a ocekavanou minulou inflaci 7fy,. Parametr j vyjadfuje stuper a
rychlost pfizpisobeni oCekavané inflace smérem ke skute¢né mife inflace. Je-li |
nizké, inflaéni o¢ekavani se pfizpusobuji pomalu a skuteéna mira inflace ma jen maly
vliv na oCekévani. Naopak, je-li j vysoké, mé minula inflace znacny vliv na o¢ekavani.
Pokud je j = 1, pak o¢ekavana inflace je totoZzna s minulou inflaci (7f; = 711), coz
vyplyva z predchozi rovnice po dosazeni j = 1. Tento specialni pfipad adaptivniho

formovani inflaCnich oCekavani nazyvame staticka o €ekavani .

6.4 Inflaéni oéekavani a Phillipsova k Fivka

Nyni se vratime kdopadim zmény inflanich ocekavani na modifikovanou
Phillipsovu kfivku. Modifikovana Phillipsova kfivka vychazi z pfedpokladu, Ze inflaéni
oBekavani jsou nulova (/£ = 0). Pokud jsou infla¢ni oekavani ale nenulova a
feknéme rovna minulé inflaci (viz staticka ocekavani), pak funkci modifikované

Phillipsovy kfivky mizeme upravit na:

7T - 781 = (1+p) F(- (u—u¥), 2). (7.28)
Z této funkce vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti v pfipadé statickych ocekavani

neovliviiuje miru inflace nybrz zménu miry inflace: 2zvySeni aktudini miry

nezaméstnanosti nad pfirozenou miru nezaméstnanosti snizuje miru inflace; snizeni

aktualni miry nezaméstnanosti pod pfirozenou miru nezaméstnanosti naopak miru

inflace zvySuje. Je-li aktualni mira nezaméstnanosti totoZznd s pfirozenou mirou
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nezameéstnanosti, inflace je stabilni. V praxi je proto pfirozena mira nezaméstnanosti

velmi €asto definovana jako mira nezam éstnanosti neakcelerujici miru inflace
(NAIRU).

Box 7: NAIRU v prostoru a €ase

Mira nezaméstnanosti neakcelerujici inflaci reflektuje situaci na trhu prace a dalSi
strukturalni charakteristiky ekonomiky jako napfiklad flexibilitu mezd a cen,
mobilitu pracovnich sil apod. NAIRU se proto liSi od ekonomiky k ekonomice a
méni se i v Case, jak také naznaluje pfiloZzeny graf. Zatimco aktualni mira
nezameéstnanosti kolisd okolo NAIRU, NAIRU urcuje dlouhodoby trend vyvoje
miry nezaméstnanosti.
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{percent) -.H

Euroarea  -10
unemployment ~

9

- United Kingdom  Euro area

- NAIRU NAIRU "
- \\ - L‘i

United Kingdom
unemployment
1 1 1 i

i

1 i i

1997 99 2001 03 05 O%:

Zdroj: IMF: World Economic Outlook, October 2007.

6.5 Kratkodoba a dlouhodoba Phillipsova k  Fivka

S rozvolnénim vztahu mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti se uméli
vyporadat ekonomoveé jako Milton Friedman a Edmund S. Phelps. Ti odmitli doposud
vSeobecné pfijimany fakt, Ze mezi mirou inflace a nezaméstnanosti existuje
dlouhodobé stabilni inverzni vztah. Podle jejich ndzoru, pokles miry nezaméstnanosti
vede ke zvySeni miry inflace pouze a jenom v kratkém obdobi, kdy zaméstnanci se
nachéazeji v tzv. penézni iluzi .

Pfedstavme si situaci, kdy vldda nebo centralni banka se rozhodnou podpofit
ekonomiku zvySenim vladnich vydaju nebo snizenim Urokovych sazeb, pfestoZze se
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ekonomika pohybuje na potencialu. V kratkém obdobi dojde k rastu produktu nad
potenciél a sniZzeni miry nezaméstnanosti pod pfirozenou miru.

ZvySeni produkce nad potencial ale vyvola tlak na rast cen produkce a nasledné i
rist cen zbozi. To si vSak zaméstnanci zpocatku neuvédomi a nepfizpusobi své
mzdové pozadavky rostouci mife inflace. Jsou tak v ,penézni iluzi“. Poté ale, co se
zaCne tlak na rust produkénich cen projevovat v cendch spotfebniho zboZi,
zaméstnanci upravi své mzdové pozadavky rustu miry inflace. Nakonec, jak jiz vime,
dojde k navratu produkce na potencial, miry nezameéstnanosti na pfirozenou uroven
a vysledkem expanze je pouhopouhy rust miry inflace. Pro¢ se ale zaméstnanci
nechaji ,nachytat“? Je to proto, Ze své mzdové pozadavky pfizpasobuji o¢ekavané
mife inflace 7f a ne aktualni mite inflace /7. A pokud zaméstnanci, jak M. Friedman
a E.S. Phelps predpokladaji, formuji sva ocekavani adaptivné, tedy pfi tvorbé
inflaénich o€ekavani vychazi v zasadé z minulého vyvoje inflace, néjakou dobu trva,
nez rozpoznaji a do svych ocekavani zapocitaji vyvolany rist miry inflace. Do té
doby jsou ochotni pracovat vice i za stejnou nebo dokonce nizsi realnou mzdu, takze
mira nezaméstnanosti klesa, zatimco mira inflace roste. Tak, jak do svych inflacnich
oCekavani a mzdovych pozadavkl postupné zapracovavaji rostouci miru inflace,
klesa ze strany zaméstnavatelll poptavka po praci, produkce se snizuje a ekonomika
se vraci na potencial. Vysledkem je rust miry inflace a navrat ekonomiky na potencial
a k pfirozené mife nezaméstnanosti. V dostate €éné dlouhém obdobi tak Zadna
substituce mezi mirou nezam @éstnanosti a mirou inflace neexistuje. Existuje

pouze v kratkém obdobi zasluhou pen éZni iluze zam éstnanc Q.

Co vySe uvedené zavéry znamenaji pro Phillipsovu kfivku? To vysvétlime na
nasledujicim prikladu. Pfedpokladejme, Ze centralni banka se rozhodne k uvolnéni
ménové politiky, pfestoZze se ekonomika nachazi na potencialu, tedy na udrovni
pfirozené miry nezaméstnanosti (v nasledujicim grafu oznaeném bodem A).
S uvolnénim meénové politiky roste produkt a klesd nezaméstnanost. Nasleduje ale i
rast miry inflace. Zaméstnanci s timto rastem nepoditali a nabizi svoji praci za nizsi
realnou mzdu (tj. za plvodni nominalni mzdu ale vySsi inflaci). Ekonomika se
posouva po Phillipsové kfivce SPCy az do bodu A". A vysledek? S poklesem miry

nezameéstnanosti vzrostla inflace.
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Po Case si vSak zaméstnanci uvédomi svuj ,omyl“ a pozaduji zvySeni realnych mezd
na pavodni droven. Zaméstnavatelé jsou nuceni zvySit nominalni mzdy o minulou
inflaci a z&roven snizit poptavku po préci. Produkce klesne zpét na potencial.
Ekonomika se posouvd do bodu B. Pavodni SPC, se vlivem zvySeni oCekavané
inflace posune nahoru na novou Phillipsovu kfivku SPC;. Pokud se centralni banka
nevzda a pokusi se znovu zvysit produkci nad potencial a miru nezaméstnanosti pod
pfirozenou aroven, musi pfistoupit k dalSimu, tentokrat jesté k vyraznéjSimu uvolnéni
ménoveé politiky. Inflaéni o€ekavani jsou uz nyni nastavena na miru inflace 7z, a tudiz
chce-li ménova politika zvySit produkt nad potencial, musi dojit ke zrychleni tempa
ristu cenové hladiny, jinak by se zaméstnanci nedostali do penézni iluze a nemohla
by se uskutecnit kratkodoba substituce mezi mirou inflace a nezaméstnanosti. Tento
fakt se v ekonomické literatufe nazyva ,teorém akcelerace “. DalSi jeSté vyraznéjsi
uvolnéni ménové politiky vede opét k poklesu miry nezaméstnanosti pod pfirozenou
miru. Postupné se v3ak zrychluje i mira inflace. Ekonomika se posouva po SPC; do
bodu B’. Vysledkem je vyrazné zrychleni miry inflace na 75. Usili udrzet miru
nezameéstnanosti pod p fFirozenou mirou vede ke zna énému zrychlovani
(akceleraci) miry inflace . Po urcitém Case si ale zaméstnanci uvédomi svoji ,iluzi* a
vyzadaji si odpovidajici zvySeni nominalnich mezd tak, aby zlstala zachovana
pavodni vySe realnych mezd. Nezaméstnanost opét roste na plvodni, pfirozenou
aroven. Phillipsova kfivka se vlivem zvySeni inflacnich o€ekavani posouva na SPC; a
ekonomika se dostava do bodu C.

Z vySe popsaného procesu pfizpusobeni plyne zavazny zavér: v dlouhém obdobi
neexistuje substituce mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti; pfirozena mira
nezameéstnanosti je slu ¢itelnd s jakoukoliv mirou inflace; dlouhodoba
Phillipsova k fivka LPC — spojnice bodu A, B a C — je vertikdla.  Substituce mezi
mirou nezaméstnanosti a mirou inflace prameni z neanticipované inflace (viz.
penézni iluze). Zména infla €énich o éekavani je ddvodem, p Fi€inou posunu
kratkodobé Phillipsovy k Fivky (zvySeni inflatnich ocekavani posune SPC

severovychodné&, naopak pokles inflacnich oCekavani jihozdpadné).
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Obrazek 14 Phillipsova k Fivka v kratkém a dlouhém obdobi
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Dlouhodobé Phillipsova kfivka LPC, jak jiz bylo fe€eno, je vertikalou a protina osu x
v bodé odpovidajicimu pfirozené mife nezaméstnanosti u*. Méni-li se pfirozena mira
nezameéstnanosti, posouva se LPC. LPC navic spojuje body, ve kterych je skute¢na
mira inflace totoZzna s o¢ekdvanou mirou inflace, pfitom tato podminka je splnéna
pouze v pfipadé, kdy skuteCna mira nezaméstnanosti je totozna s pfirozenou mirou
nezaméstnanosti. Algebraicky tento vztah mizZeme vyjadfit pomoci rovnice:

7T = 71t - & u- u¥), (7.29)
kde (u- u*) vyjadfuje odchylku skute¢né miry nezaméstnanosti od pfirozené miry,
tedy cyklickou nezaméstnanost a ¢ koeficient citlivosti zmény miry inflace na zménu
miry nezaméstnanosti. Tato rovnice nam mimo jiné fika, které faktory ur€uji miru
inflace z hlediska nakladu (tj. néklady tla¢enou inflaci): oCekavana mira inflace,
cyklickd nezaméstnanost, koeficient citlivosti zmény miry inflace na zménu miry
nezameéstnanosti a pfipo¢itame-li i nabidkové Soky tak také pfispévek nabidkového
Soku ke skute¢né inflaci. Pro Uplnost, negativni nabidkovy 3ok je spolu se zménou

v v s

inflaénich oekavani nej¢astéjSim ddvodem posunu SPC.

Koncept kratkodobé a dlouhodobé Phillipsovy kfivky vychazi z predpokladu
adaptivnich inflacnich o€ekavani. Pokud by ocekavani byla raciondlni, tedy
ekonomické subjekty by do svych ocekédvani zapracovali vSechny dostupné

informace, pak pfedem ohlaSené uvolnéni ménové ¢i fiskalni politiky by nevedlo
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k viditelnému zvySeni produkce a sniZzeni nezaméstnanosti. Pouze by se zvysila
inflaéni o€ekavani a skute¢na mira inflace. K posunu produktu a nezameéstnanosti by
doSlo pouze v pfipadé neocekavaného kroku vlady ¢&i centralni banky a to jen na
kratkou dobu.

6.6 Phillipsova k Fivka a model AS-AD

Vime jiz, Ze modifikovand Phillipsova kfivka vyjadfuje vztah mezi mirou inflace a
mirou nezameéstnanosti. Jinymi slovy fika, jak situace na trhu prace ovliviiuje tempo
ristu primeérné cenové hladiny v ekonomice — miru inflace. Z pfedchozich kapitol ale
také vime, Ze mira inflace je determinovana rovnovahou agregatni nabidky a
agregatni poptavky na trhu zboZi a sluzeb. Nabizi se ndm tak jedineénd mozZnost
spojit rovnovahu na trhu zbozi a sluzeb popsanou modelem AS-AD s rovnovahou na

trhu prace vyobrazenou Phillipsovou kfivkou.

Obrazek 15 Phillipsova k Fivka a AS-AD

n LPC
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Pfedpokladejme, Ze se ekonomika nachazi vbodé A - vbodé dlouhodobé
ekonomické rovnovahy. Ta je v modelu AS-AD popséna jako situace, kdy je produkt

na potenciélu y* a mira inflace se rovna 75, Bod AtotiZ leZi na LRAS pfi Urovni inflace
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76. Ve Phillipsové kfivce (levy obrazek) bodu vychozi dlouhodobé rovnovahy (bodu
A) odpovida také inflace 75 a pfirozena mira nezaméstnanosti u*, bod A tak lezi na
LPC pfi udrovni inflace 75, Z toho vyplyva, Ze bod dlouhodobé rovnovahy je
charakterizovan produktem na potencialu, pfirozenou mirou nezaméstnanosti a
inflaci na drovni 75. Pokud se za této vychozi situace vlada rozhodne podpofit
ekonomiku zvySenim vladnich vydaju G s cilem snizZit miru nezaméstnanosti pod
pfirozenou Uroven na u’, povede to k posunu AD z ADy ha AD;. Ekonomika se
posune do bodu B v pravém obrazku. Vtomto bodé je dosaZzen produkt nad
potencidlem y’. Inflaéni oCekdvani se ale s ohledem na pfedpokladané adaptivni
formovani zatim neméni, zGstavaji na 1. Postupné ale roste tlak na rist cen a
zacCina se zvysSovat aktualni mira inflace. V pravém obrazku se proto SRAS pomalu
posouva severné. V levém obrazku dochazi k poklesu miry nezaméstnanosti pod jeji
pfirozenou arovern. Posouvame se po kfivce SPCy nahoru az do bodu C, kde je
dosazena mira nezameéstnanosti odpovidajici arovni produktu y". Inflace mezitim
vzrostla na 7z, Postupné dochazi také kristu inflaénich oekavani stim, jak
ekonomické subjekty zapracovavaji do svych inflaCnich o¢ekavani stale vyssi a vyssi
minulou inflaci. Rast inflaénich oekavani posouva SPC nahoru az na SPC;.
Ekonomika opét dosahla pfirozené miry nezaméstnanosti u* ale pfi vyssi inflaci 77 a
inflaénich oekavani ;. Dosahli jsme bodu D. V pravém obrazku bodu D pfi mife
inflace 1 odpovidd produkt potencidlu ekonomiky. MiZeme ucinit zavér, Ze
vysledkem snahy snizit nezam éstnanost pod p Firozenou Urove fi byl r st miry
inflace. Produkt se zvySil pouze p Fechodn é a stejné to dopadlo s poklesem

miry nezam éstnanosti .
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Kontrolni otazky

v ekonomice.

1. Doplnte nésledujici tabulku.

Zemeé A Zemé B
1. Populace 800 850
2. Ekonomicky aktivni 400 ?

3. Mira nezaméstnanosti ? 5%

4. Mira zaméstnanosti ? ?

5. Pocet nezaméstnanych 50 20

6. PoCet zaméstnanych ? 380

2. Predpokladejme, ze pramérna ziskova pfirdzka v ekonomice ¢€ini 10 %. A Groven
nominalni mzdy v ekonomice je determinovana pomoci rovnice: W = P (1-2u).
Jaka je vySe reélné mzdy, kterou nabizi firmy? Jak& je Uroven pfirozené miry
nezameéstnanosti? A co se stane, poklesne-li primérna ziskova marze
v ekonomice v disledku poklesu agregatni poptavky na 5 %?

3. Jak velka je cyklickhA nezaméstnanost, je-li recesni mezera v ekonomice 2
procentni body a koeficient citlivosti odchylky miry nezaméstnanosti od pfirozené
miry nezaméstnanosti na produkéni mezere je roven 0,5?

4. Popiste pomoci modifikované Phillipsovy kfivky a modelu AS-AD vznik stagflace
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